Statut Stowarzyszenia DROGA DO CELU
(tekst jednolity z dnia 10.12.2016 r.)

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Droga do celu i zwane jest w dalszych
postanowieniach statutu ,,Stowarzyszeniem”.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Opole.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.
2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1393 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817)
oraz na podstawie niniejszego statutu, zwanego dalej ”Statutem”.
4. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji
0 podobnych celach statutowych.
5. O przystapieniu do organizacji, 0 ktorych mowa w ust. 4, badz wystapieniu z nich,
decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkow zwykla wickszoscig glosow.

§4
1. Stowarzyszenie postuguje si¢ pieczecia, 0 tresci ustalonej przez Zarzad.
2. Stowarzyszenie moze posiada¢ wiasne godto, logo oraz moze wydawac legitymacje,
w formie ustalonej przez Zarzad.

§5
1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ i rozwigzywac oddziaty oraz przedstawicielstwa, zwanymi
dalej terenowymi jednostkami organizacyjnymi, zaréwno na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej jak i za granica.
2. Terenowe jednostki organizacyjne tworzone sg w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia,
na wniosek Zarzadu.
3. Terenowa jednostka organizacyjna prowadzi gospodarke finansowg W granicach
osobowos$ci prawnej Stowarzyszenia, przy tym terenowa jednostka organizacyjna nie moze
uzyskaé wlasnej osobowosci prawnej.
4. Do struktury organizacyjnej, organéw terenowej jednostki organizacyjnej, w tym trybu
dokonywania ich wyboru lub powotania, mozliwosci otrzymywania przez cztonkow zarzadu
terenowej jednostki organizacyjnej wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja stosuje si¢ odpowiednio postanowienia niniejszego statutu.
5. Kwestie dotyczace dziatalnosci terenowych jednostek organizacyjnych, nieuregulowane
W niniejszym statucie moze okresla¢ regulamin terenowej jednostki organizacyjne;.

§6
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow.



2. Bez uszczerbku dla postanowienia ust. 1, dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikow.
3. Pracownikiem Stowarzyszenia moze by¢ takze czlonek Stowarzyszenia oraz o0soby
nienalezace do Stowarzyszenia.

Rozdzial 2
Cele i srodki dzialania Stowarzyszenia

§7
Celami Stowarzyszenia sa:
1) wspieranie ludzi w dazeniu do samorealizacji, wyznaczania i realizacji osobistych celow,
radzenia sobie w codziennym zyciu;
2) organizacja zaj¢¢ edukacyjno — artystycznych w tym m.in. zaje¢ wokalnych, teatralnych,
tanecznych i plastycznych dla dzieci, mtodziezy i dorostych, w szczegdlnosci z rodzin
wieloproblemowych, os6b niepetnosprawnych, osob uzdolnionych, osob bezrobotnych, osob
pozbawionych wolnosci, 0sob w wieku emerytalnym, oséb wymagajacych przystosowania
spolecznego;
3) organizacja zaje¢ edukacyjnych, w szczegélnosci z zakresu prawa, ekonomii,
resocjalizacji, psychologii, nauk o rodzinie, dla dzieci, mlodziezy i dorostych, w
szczegolnosci z rodzin wieloproblemowych, osob niepelnosprawnych, osoéb bezrobotnych,
0osob pozbawionych wolnosci, 0s6b w wieku emerytalnym, 0s6b wymagajacych
przystosowania spotecznego;
4) organizacja zaje¢ edukacyjno-rekreacyjnych dla dzieci, miodziezy i dorostych, w tym
w ramach edukacji seksualnej, edukacji medialnej, arterapii, animaloterapii, w szczegdlnosci
z rodzin wieloproblemowych i osob niepetnosprawnych;
5) dziatania wspomagajace rozwo6j kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
6) tworzenie i realizacja zadan oraz programéw wspierajacych rodziny i osoby w trudnej
sytuacji zyciowej, ze szczegbélnym uwzglednieniem akceptacji samych siebie |
wyrownywania szans spotecznych tych rodzin i osob, w tym oséob niepetnosprawnych i 0sob
w wieku emerytalnym;
7) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, osob bezrobotnych oraz osob pozbawionych wolnosci;,
8) dziatalnosc¢ charytatywna;
9) wsparcie w poszukiwaniu zatrudnienia, a takze aktywizacja zawodowa osob pozostajacych
bez pracy, zagrozonych zwolnieniem z pracy;
10) wsparcie w poszukiwaniu zatrudnienia, a takze aktywizacja zawodowa o0sob
wymagajacych przystosowania spolecznego po odbyciu kary pozbawienia wolnosci,
11) pielegnowanie i upowszechnianie tradycji narodowych oraz rozwdj s$wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
12) wsparcie mniejszosci narodowych w Rzeczpospolitej Polskiej;

13) wspieracie dziatalnosci 1 rozwoju wspolnot oraz spotecznosci lokalnych, a takze
dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

14) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym: rozwdj przedsigbiorczosci;
wdrazanie nowych rozwigzan ekonomicznych i prawnych w praktyce gospodarczej,
promocjg¢ zatrudnienia;

15) propagowanie demokracji w spoteczenstwie, upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw
cztowieka oraz swobod obywatelskich;



16) odkrywanie, wspieranie 1 ksztaltowanie lideréw spotecznych, politycznych
i gospodarczych;

17) dziatania zmierzajace do przeciwdziatania patologicznym zjawiskom spotecznym, w tym
mobbingowi, stalkingowi, korupciji;

18) dziatalno$¢ zwigzana z rozwojem $wiadomosci spolecznej, przeciwdziataniem
uzaleznieniom i zwigzanych z tym patologiom spotecznym;

19) pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju oraz
za granicg, pomoc Polonii i Polakom za granicg;

20) promocja i organizacja wolontariatu;

21) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka, w tym dzieci nienarodzonych;

22) dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego, mniejszosci narodowe oraz
inne podmioty o podobnych celach statutowych;

23) wspolpraca z organizacjami, ktorych celami statutowymi jest: dziatalno$¢ edukacyjna,
resocjalizacyjna, mediacyjna, spoteczna, charytatywna, o$wiatowa, wspierajaca
przedsigbiorczo$¢, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony srodowiska,
dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej;

24) wsparcie w zakresie edukacji, psychologii, ksztaltowania poczucia stabilnosci,
bezpieczenstwa i akceptacji siebie w spoteczenstwie na rzecz dzieci pozostajacych w domach
dziecka, rodzinach zastepczych, rodzinach adopcyjnych, placowkach opiekunczo —
wychowawczych, placowkach wielofunkcyjnych, osrodkach wychowawczych;

25) promowanie ugodowego rozwigzywania konfliktu;

26) dziatalno$¢ mediacyjna;

27) dziatalno$¢ resocjalizacyjna i edukacyjna na rzecz oséb pozbawionych wolnosci oraz
wsparcie dla ich rodzin i bliskich w czasie odbywania kary pozbawienia wolno$ci oraz w
czasie ich przystosowania do zycia w spoteczenstwie po odbyciu kary;

28) dziatalno$¢ wydawnicza zwigzana z przedmiotem dziatalnosci stowarzyszenia;

29) poradnictwo prawne;

30) posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe, w tym rowniez W zakresie dziatalnosci
gospodarczej i wspierania przedsigbiorczosci;

31) rehabilitacja spoteczna i zawodowa osob niepetnosprawnych;

32) szkolenia zawodowe;

33) prowadzenie ztobkow, przedszkoli, przedszkoli specjalnych, szkot, szkot specjalnych,
poradni specjalistycznych i placowek ksztatcenia ustawicznego;

34) prowadzenie swietlic i klubow mtodziezowych;

35) prowadzenie turnusoéw rehabilitacyjnych, obozow i kolonii;

36) organizacja kampanii spotecznych;

37) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

38) promocja dziatan statutowych.

§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:
1) przygotowywanie, realizacj¢ i koordynowanie programéw pomocy skierowanych do rodzin
i os6b w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej;
2) przygotowywanie, realizacje 1 koordynowanie programéw aktywizacji zawodowej
I spolecznej na rzecz wigczenia spotecznego, na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, os6b po odbyciu kary pozbawienia wolnosci,
3) dziatalno$¢ szkoleniowsg wspierajacg cele statutowe Stowarzyszenia przez inne osoby
i podmioty, pozbawionych wolnosci;



4) przygotowywanie, realizacje¢ i koordynowanie programéw pomocy odpowiadajacych na
aktualne problemy spoteczne, a takze prowadzenie badan spotecznych, tworzenie analiz
zjawisk spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem patologii;

5) przygotowanie i organizacja zaje¢ edukacyjnych, resocjalizacyjnych, rekreacyjnych,
kulturalnych, wypoczynkowych, sportowych;

6) tworzenie i rozwijanie wolontariatu, w tym organizacja szkolen, warsztatow, spotkan dla
wolontariuszy, tworzenie bazy danych wolontariuszy;

7) promowanie, przygotowywanie i organizacja konferencji, seminariow, warsztatow, spotkan
dyskusyjnych i wyjazdoéw edukacyjnych, rekreacyjnych, sportowych, w tym zagranicznych;
8) organizowanie i realizowanie projektow oraz dziatan statutowych Stowarzyszenia zaré6wno
samodzielnie jak i tacznie z innymi podmiotami;

9) inicjowanie i wspieranie procesu powstawania grup roboczych przy Stowarzyszeniu,
ktorych celem jest prowadzenie zadan w zakresie celow Stowarzyszenia,;

10) rozwijanie aktywno$ci spotecznej i zawodowej osob objetych programami pomocy
poprzez doradztwo, szkolenia, staze, poradnictwo i inne narzedzia i formy wsparcia;

11) udzielanie form wsparcia i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programow pomocy;
12) przygotowywanie materiatow informatycznych wspierajacych realizacje programow
pomocy;

13) przyznawanie nagrod i wyrdznien, za dziatalno$¢ zwigzang z celami statutowymi
Stowarzyszenia, wedtug kryteriow okreslonych przez Stowarzyszenie;

14) organizowanie dziatan artystycznych, kulturalnych w tym koncertow, festynow, wystaw
i konkursow majacych na celu promocj¢ dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;

15) wspotpracg z osobami fizycznymi, ktore wykazuja chec realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia;

16) przygotowanie i realizacja dziatalnosci charytatywnej poprzez m.in. organizowanie
zbiorek pienieznych w Kraju i za granicg, organizowanie kwest pieni¢znych, organizowanie
licytacji, pozyskiwanie sponsorow okolicznosciowych i statych, pozyskiwanie patronatow
honorowych;

17) wspotprace miedzyregionalng i migdzynarodowa z osobami fizycznymi i podmiotami,
0 zbieznych celach statutowych Stowarzyszenia;

18) wspotprace z osrodkami o$wiaty, uczelniami wyzszymi, organami zaktadow karnych
i aresztow $ledczych oraz innych osrodkow szkolno-wychowawczych;

19) wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, mediami i organizacjami
pozarzadowymi;

20) dziatania na rzecz rozwoju i wsparcia spoteczenstwa obywatelskiego;

21) wspotpraca z osobami fizycznymi, osobami prawnymi lub innymi podmiotami poprzez
wsparcie merytoryczne, a takze przekazywanie na ich rzecz dotacji i darowizn;

22) przyznawanie stypendiow umozliwiajacych podejmowanie przez ich beneficjentow
dziatan zmierzajacych do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

23) realizacja celow statutowych Stowarzyszenia w srodkach masowego przekazu, w tym m.
in. poprzez przeprowadzanie kampanii promocyjnych i informacyjnych;

24) dziatalno$¢ public relations, ze szczeg6lnym uwzglednieniem promocji w Internecie, w
tym w zakresie komunikatorow spotecznych oraz mediow;

25) przygotowywanie i organizowanie projektow edukacyjnych i resocjalizacyjnych dla os6b
pozbawionych wolnosci;

26) nawigzywanie 1 poszerzanie wspoélpracy z podmiotami wspierajacymi dziatalnos¢
statutowg Stowarzyszenia, w tym z podmiotami zagranicznymi;

27) pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajacych dziatania
zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia;



28) promowanie i przeprowadzanie mediacji oraz innych form ugodowego rozwigzywania
konfliktow;

29) prowadzenie telefonéw zaufania;

30) dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie realizowania celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Dziatalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan
publicznych organizacji pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odptatna lub
nieodptatna dziatalno$¢ statutowa.

§9
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach i niniejszym statucie.
2. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia bedzie przeznaczony wylgcznie do
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
3. Dzialalno$¢ gospodarcza stanowi dziatalno$¢ pomocniczg w stosunku do dziatalnosci
pozytku publicznego wynikajacej z Statutu.
4. Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami. Dochdd z tej dziatalnosci przeznaczony jest
wylacznie do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
5. Cele statutowe Stowarzyszenia stanowia cele pozytku publicznego w rozumieniu
odrebnych przepisow.

Rozdzial 3
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§12
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ 0soba fizyczna, ktora:
1) nie zostala prawomocnie skazana za przestepstwo umyslne S$cigane z oskarzenia
prywatnego lub za przestgpstwo skarbowe,
2) posiada w swoim srodowisku nieposzlakowang opinie,
3) w swoim zyciu codziennym kieruje si¢ ideatami Stowarzyszenia,
4) <zlozyla pisemnie deklaracj¢ cztonkowska na wzorze przedstawionym przez
Stowarzyszenie,
5) akceptuje cele Stowarzyszenia i pragnie przyczyni¢ si¢ do realizacji zadan statutowych
Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna,
deklarujgca pomoc finansowsg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
4. Czlonkiem wspierajagcym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu
5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.



6. Cztonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkoéw Stowarzyszenia.

§13
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z gtosem stanowigcym,
2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach wtadz Stowarzyszenia,
3) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnoSci Stowarzyszenia,
4) udziatu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
5) zgltaszania wnioskow dotyczgcych dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
2. Czltonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1) brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) podejmowania decyzji w sprawach Stowarzyszenia zastrzezonych do kompetencji
Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
3) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia,
4) regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich,
5) aktywnego uczestnictwa w realizacji zadan Stowarzyszenia,
6) propagowanie idei i haset Stowarzyszenia oraz zjednywania mu cztonkéw i sympatykow
7) przestrzegania norm wspotzycia kolezenskiego i samopomocy kolezenskie;.
3. Cztonkowie Stowarzyszenia swojg pracg na rzecz Stowarzyszenia wykonuja spotecznie,
zwlaszcza dotyczy to uczestnictwa w zebraniach, spotkaniach czlonkéw, udziatu
w posiedzeniach statutowych organéw Stowarzyszenia.

§14
1. Czlonkowie wspierajagcy | honorowi nie posiadajag biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czilonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

4. Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja sktadki cztonkowskie w ciggu czternastu dni od daty
otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

5.Kolejne sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do 10 dnia kazdego miesigca, ptatne
z gory na konto bankowe Stowarzyszenia.

6. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 15
1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia ztozonej Zarzagdowi Stowarzyszenia,
2) $mierci cztonka Stowarzyszenia,
3) utraty osobowoS$ci prawnej przez osoby prawne,
4) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
5) prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia prywatnego lub za
przestepstwo skarbowe,
6) utraty nieposzlakowanej opinii w swoim srodowisku,
7) naruszenia przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, postanowien Statutu lub
uchwat organow Stowarzyszenia,
8) uporczywego lub powtarzajacego si¢ unikania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
9) braku zaptaty jakichkolwiek trzech sktadek cztonkowskich,
10) nieuzasadnionej nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
11) naruszenia dobrego imienia lub renomy Stowarzyszenia,



12) niewywigzania si¢ z innych zobowigzan cztonka wobec Stowarzyszenia.
2. Utrate cztonkostwa W Stowarzyszeniu Zarzad stwierdza w uchwale.

§16
1. Od uchwatly Zarzadu Stowarzyszenia stwierdzajacej utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu
cztonkowi, ktorego uchwata dotyczy przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.

2. Odwotanie, 0 ktory mowa w ust. 1 sklada si¢ pisemnie przewodniczgcemu Komisji
Rewizyjnej w terminie 30 dni od daty dorgczenia za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia
uchwaty o0 pozbawieniu cztonkostwa.

3. Po otrzymaniu odwotania, 0 ktorym mowa w ust. 2, nie p6zniej niz w terminie dwoch
miesiecy przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkéw w przedmiocie odwotania, chyba, ze w tym czasie miatoby si¢ odby¢ zwyczajne
Walne Zebranie Cztonkéw; w takim wypadku odwotanie staje si¢ punktem obrad tego
zebrania.

4. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w przedmiocie stwierdzenia utraty
cztonkostwa w Stowarzyszeniu jest ostateczna.

Rozdzial 4
Organy Stowarzyszenia

§17
Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§18

1. Cztonkowie organow Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie.

2. Kadencja wszystkich organéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscig gltosow, W obecnosci €O
najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gltosowania.

§19
Uchwaty wszystkich organow Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscia glosow
W obecnosci €O najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do gltosowania i odbywaja sie
w glosowaniu jawnym, chyba Ze Statut stanowi inaczej.

§ 20
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
2. Obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez
niego osoba bedaca cztonkiem Zarzadu.
3. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udzial czlonkowie zwyczajni z glosem
stanowigcym, cztonkowie wspierajgcy oraz cztonkowie honorowi z gtosem doradczym.
4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§21
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow jest zwolywane raz w roku kalendarzowym.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkoéw zwotuje Zarzad.



3. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkow
Stowarzyszenia co najmniej na czternascie dni przed planowanym terminem zebrania.

4. Zawiadomienie odbywa si¢ droga elektroniczng na adresy poczty elektronicznej cztonkéw
Stowarzyszenia.

§22
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow jest zwolywane przez Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Whnioski o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkow skladane sa
Prezesowi Zarzadu pisemnie.

§23
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju oraz programu dziatalnosci Stowarzyszenia na okres
kadencji,

2) uchwalenie Statutu i jego zmian,

3) wybor i odwotanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
Komisji Rewizyjnej,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie Regulaminu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, jezeli Walne Zgromadzenie
Cztonkow uzna to za stosowne,

7) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

8) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego organy,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

11) podejmowanie uchwaly 0 rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia, powotaniu
likwidatoréw Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

12) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad, Komisje
Rewizyjna lub cztonkéw Stowarzyszenia, o ile nie sg zastrzezone do kompetencji innych
organow Stowarzyszenia.

§24

1. Zarzad Kieruje calg dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

2. W sktad Zarzadu wchodza Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu, Skarbnik i Sekretarz.

3. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wickszoscig glosow przy obecno$ci Co najmniej potowy
liczby cztonkow. Glosowanie jest jawne. W razie rownej liczby gloséw decyduje glos
Prezesa.

§25
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ W miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.



2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedaca Cztonkiem
Zarzadu.

§26
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

2) prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia,

3) realizacja celéw Stowarzyszenia,

4) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

5) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz z wykonania budzetu
Stowarzyszenia do przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow,

6) sporzadzanie planow pracy i projektow budzetu Stowarzyszenia,

7) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

8) pode.jmowanie uchwat o0 nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

9) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

10) organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

11) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow,

12) ustalenie wzoréw pieczeci, godta itp.,

13) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.

§27
Zarzad moze powotywa¢ pelnomocnikow do okreslonych zadan.

§28

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze:

1) tworzy¢ biura,

2) zatrudnia¢ pracownikow,

3) angazowa¢ 0soby na podstawie umoéw cywilnoprawnych, stosownie do charakteru
zawieranej umowy.

§29
1. Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest kazdy cztonek Zarzadu,
Z zastrzezeniem Ust. 2.
2. Przy zacigganiu zobowigzan majatkowych, ktorych wartos¢ przekracza 5.000 (pig¢ tysigcy)
ztotych do skladania o$wiadczen woli wymagane jest wspoétdziatanie dwoch czionkoéw
Zarzadu.
3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ do udzielania pelnomocnictw przez Stowarzyszenie.

§30
1. Utrata mandatu cztonka Zarzadu nastgpuje na skutek uptywu kadencji, rezygnacji lub
odwotlania.
2. Rezygnacje cztonek Zarzadu sktada pisemnie Prezesowi Zarzadu.
3. Do utraty mandatu cztonka Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy §21 ust. 1 pkt 2-9, 11
i12.
4. Utrate mandatu cztonka Zarzadu stwierdza Walne Zgromadzenie Czlonkow.

§31
1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolg dziatalnosci Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz
w roku.



3. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 2 moze by¢ przeprowadzana przy pomocy osob trzecich,
ktorym Komisja Rewizyjna powierzyla te dziatania, ktorymi bezposrednio Kieruje i za ktore
w petni odpowiada.

4. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego oraz dwoch cztonkow.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu.

§32
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
gospodarczo-finansowej pod wzglegdem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci oraz
zgodnos$ci z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
2) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
3) prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz zebrania Zarzadu,
4) sktadanie wnioskow 0 udzielenie Zarzadowi absolutorium,
5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§33
Do utraty mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio §36.

§34
W razie, gdy sktad organow Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania ich
kadencji, uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuje Zarzad.
W tym trybie mozna powola¢ nie wigcej niz potowe skladu kazdego organu w kazdej
kadenciji.

Rozdzial 5
Majatek i fundusze

§35
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkow, zapisow, dochodéw z wiasnej dziatalnosci Statutowej,
3) dochoddéw z nieruchomosci | ruchomosci bedacych wlasnoscig lub uzytkowaniem,
4) dotacji, subwencji, srodkéw publicznych, grantow,
5) ofiarnos$ci publicznej, w tym zbiorek publicznych,
6) dochodéw z imprez, konkursow, licytacji, przetargow,
7) nawigzek przyznawanych przez wtasciwy organ,
8) dochoddéw z kapitatu,
9) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej,
10) srodkow przekazanych z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych.

§36
1. Srodki pienigzne moga by¢é przechowywane
1) na rachunkach bankowych Stowarzyszenia,
2) na rachunkach inwestycyjnych i w formie innych instrumentow finansowych,
3) w gotowce W kasie Stowarzyszenia.
2. Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw, zapisow oraz subwencji mogg by¢ uzyte do
realizacji celow Stowarzyszenia wedlug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie
postanowili inaczej.



3. Caly osiagniety przez Stowarzyszenie dochod bedzie przeznaczany na jego cele statutowe,
tj. na cele dziatalnosci pozytku publicznego.

§37
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o rachunkowosci oraz 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w sposob
umozliwiajacy rachunkowe wyodrebnienie przychodow, kosztéow i wynikéw kazdej z form
dziatalnos$ci: odptatnej i nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci
gospodarczej.

Rozdzial 6
Zmiany Statutu

§38

1. Uchwale¢ w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wiekszo$cig dwoch trzecich
glos6w przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 39
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ogolnoobowigzujace prawa polskiego.



